





























― A 県委託事業における質問紙調査より ―
Perceptions of mid-career midwives regarding their professional autonomy and 
development of their clinical competency: 
Based on surveys conducted as part of a prefectural project
岩田　朋美 1）　　永見　桂子 1）　　二村　良子 1）　　和智　志げみ 2）
































とりわけ A県は、平成 28年末の人口 10万人あたり































































































































































































































































































































































































































































































































 8） 前掲書 5），pp.29-41．
 9） 厚生労働省：平成 28年衛生行政報告例（就業医










































続 意 思 に 関 す る 調 査， 第 2章 調 査 結 果，
2017.07.24，
https://www.nurse.or.jp/nursing/josan/oyakudachi/
kanren/sasshi/pdf/h24chosahokoku-02.pdf
20） 石倉弥生，三瓶まり，比良静代，他：助産師の仕
事意欲と仕事ストレッサーの関連―産科単科病棟
と混合病棟での比較―，母性衛生，54(4)， 588-
594，2014．
21） 公益社団法人日本看護協会：助産師出向支援導入
事業ガイドライン，2017.09.09，
https://www.nurse.or.jp/home/publication/
pdf/2015/josangl01.pdf
22） 山﨑由美子：病院や診療所に勤務する助産師の専
門職としての自律性―分娩期の実践能力および医
療過誤に対する姿勢との関連―，母性衛生，50(1)，
102-109，2009．
23） 砥石和子：倫理的感応力（ケアリング）育成のた
めの教育プログラム，日本助産実践能力推進協議
会編，助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）
にもとづいた助産実践能力育成のための教育プロ
グラム，pp.50-54，医学書院，東京，2015．
